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Czas trwania studiéw podyplomowych — 3 semestry

Ogéblna liczba punktow ECTS - 64

Ogélna liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych — 352 godziny kontaktowe (+40
godzin opcjonalnych dla chetnych).

Grupa odbiorcow

Mig¢dzynarodowy Program MBA ,,Zarzadzanie w agrobiznesie” to 3-semestralne studia
podyplomowe adresowane do wiascicieli firm, duzych gospodarstw oraz menedzeréw i
specjalistow, ktorych obecne lub przyszie stanowisko wymaga kompetencji w zakresie
nowoczesnego zarzadzania. Oferta kierowana jest przede wszystkim do 0sob, ktore pracujg lub

zamierzajg pracowaé w sektorze agrobiznesu.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Stuchaczami studiow podyplomowych moga by¢ osoby posiadajace dyplom ukonczenia
studiow co najmniej pierwszego stopnia (6 poziom wg. Polskiej Ramy Kwalifikacji). Od
kandydatéw oczekuje si¢ znajomosci jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym oraz
podstawowych umieje¢tnos¢ postugiwania si¢ aplikacjami MS Office. Kandydaci powinni
wykaza¢ si¢ 3 — letnim stazem pracy lub dluzszym (preferowane jest zatrudnienie na

stanowisku kierowniczym).

Opis i charakterystyka studiéw podyplomowych
Program studiow MBA Zarzadzanie w agrobiznesie sktada si¢ z 7 moduléw ksztalcenia
uzupelnionych o fakultatywne warsztaty w formule poglebionego, kilkudniowego case study

(Study week), lub zagraniczny wyjazd studyjny (Study trip), oraz Seminarium dyplomowe.

Modul Menedzer i organizacja obejmuje fundamentalne zagadnienia zarzadzania, organizacj¢
pracy wtlasnej (zarzadzanie czasem), negocjacje, odpowiedzialnos¢ biznesu (Corporate
Governance). Dodatkowo Stuchacze w ramach tego modutu zostang wprowadzeni w podstawy

ekonomiczne wspolczesnego biznesu (tzw. ekonomia menedzerska).

W procesie ewolucji systemu gospodarczego w kierunku gospodarki opartej na wiedzy,

kluczowego znaczenia nabieraja pracownicy oraz poziom ich zaangazowania. Dlatego



szczegblny nacisk w naszym programie zostal potozony jest na ,,Miekkie” aspekty
zarzadzania. W ramach tego modutu shuchacze beda mogli zdoby¢ wiedze¢ i umiejgtnosci w
zakresie: przywodztwa, zarzgdzania zasobami ludzkimi, zaangazowania pracownikOwW oraz

oceny okresowej i systemOw premiowania.

Menedzer i
organizacja

Seminarium .Miekkie”
Study week/ aspekty
Study trip zarzadzania
Food Zarzadzanie
Economy operacyjne

Zarzadzanie

strategiczne Marketing

Zarzadzanie
finansami

Modut Zarzadzanie operacyjne, to z kolei tzw. twarde aspekty zarzadzania. W ramach tego
modulu oferujemy skondensowany pakiet wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania
produkcja i jakoscig oraz logistyki i Supply Chain Management, wzbogacony o zastosowanie
metod ilosciowych (statystyka i w zarzadzaniu produkcja, badania operacyjne) oraz przeglad

wspolczesnych trendow w IT.

Modut Marketing oferuje wiedze z =zakresu Consumer behaviour, marketingu
miedzynarodowego i1 PR. Szczeg6lny nacisk zostal réwniez na praktyczne aspekty marketingu

oraz umiejetnos¢ przygotowania planu marketingowego.



W ramach modulu Zarzadzanie finansami zapewniamy Shluchaczom — w przyjaznej
konwencji ,,dla nie-finansistow” — mozliwos$¢ zdobycia kompetencji z tego obszaru (podstawy
analizy finansowej, rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling, finanse przedsigbiorstw i rynki

finansowe, biznes-plan) niezb¢dnych w pracy menedzera.

W warunkach zlozonego i zmieniajgcego si¢ otoczenia, wspdiczesny menedzer potrzebuje
umiejetnosci  spojrzenia  z uwzglednieniem dhlugiego okresu oraz uwarunkowan
determinowanych przez otoczenie organizacji. Jest to warunek budowy zwycigskich strategii
oraz zrOwnowazonego sterowania rozwojem firmy. Na potrzebe t¢ odpowiada modut
Zarzadzanie strategiczne. Stluchacze, w ramach tego modutu, zdobeda wiedze 1 umiejetnosci
w zakresie analizy strategicznej, formutowania strategii oraz jej skutecznego wdrazania. Modut
ten pozwoli rowniez zbudowaé¢ kompetencje zarowno w obszarach rozwoju organizacji i

zarzadzania zmiana, jak rowniez w obszarze ,,narzedziowym”, tj. zarzadzania projektami.

Jako program MBA zwigzany z Wydziatem Ekonomicznym Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie — ktory od 66 lat jest liderem w ksztatceniu kadr menedzerskich dla
gospodarki zywnos$ciowej w Polsce — czujemy si¢ w sposdb szczegdlny uprawnieni do
zaoferowania modutu ,branzowego”. Celem modutu Food Economy jest uzupehienie
menedzerskich kompetencji naszych Stuchaczy o wiedze i umiejetnosci w zakresie: rynkow
rolnych, migdzynarodowego agrobiznesu, negocjacji z sieciami handlowymi, bezpieczenstwa

zywnosci, systemow zarzadzania jako$cig Zywnosci.

Oprocz wymienionych wyzej 7 modutow ksztatcenia, fakultatywnie dla chetnych w ramach
Study week oferujemy intensywne warsztaty w formule poglebionego, kilkudniowego case
study prowadzonego przez naszego wicloletniego wspotpracownika z USA. Alternatywnie
mozemy zorganizowa¢ Study trip - kilkudniowy wyjazd studyjny do jednego z krajow
europejskich, ktorego zadaniem jest zapoznanie Uczestnikdw z sektorem agrobiznesu w danym
panstwie. W ramach seminaridow terenowych bedziemy poznawac najlepsze praktyki
wiodacych firm. Nasi Stuchacze beda rowniez uczestniczy¢ w Seminarium dyplomowym
poswieconym istocie i metodyce pisania pracy dyplomowej, ktora wienczy studia MBA, a ktorg

bedzie mozna przygotowac pod kierunkiem promotora indywidualnie lub w dwie osoby.



PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Liczba | Liczba
Pozycja godzin pkt
ogolem | ECTS
Modul 1. Menedzer i organizacja
1.1. Podstawy zarzadzania 8 1
1.2. Organizacja pracy wlasnej i zarzadzanie czasem 8 1
1.3. Dialog motywujacy w biznesie dla menadzerow 8 1
1.4. Firma i rynek w ekonomii 16 2
Modul 2. "Mie¢kkie" aspekty zarzadzania
2.1. Przywédztwo 8 1
2.2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 8 1
2.3. Motywacja i zaangazowanie 8 1
2.4. Oceny okresowe i systemy premiowania 8 1
Modutl 3. Zarzadzanie operacyjne
3.1.Techniki organizatorskie i doskonalenie proceséw 12 3
3.2. Statystyka w zarzadzaniu produkcja 8 2
5.3. Total Quality Management 8 2
3.4. Badania operacyjne 8 2
3.5. Logistyka w przedsigbiorstwie 12 3
3.6. Wspoiczesne trendy w IT 8 1
3.7. Supply Chain Management 2
Modut 4. Marketing
4.1. Marketing w praktyce 8 1
4.2. Consumer behaviour 8 1
4.3. Plan marketingowy 8 2
4.4. Marketing miedzynarodowy 8 2
4.5. Public Relations -PR 8 1
Modut 5. Zarzadzanie finansami
5.1. Podstawy analizy finansowej 2
5.2. Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling 1
5.3. Finanse przedsigbiorstwa i rynki finansowe 16 3
5.4. Biznesplan 8 2
Modut 6. Zarzadzanie strategiczne
6.1. Strategia przedsi¢biorstwa 8 1
6.2. Analiza strategiczna 12 3
6.3. Wdrazanie strategii 12 3
6.4. Rozwoj organizacji 8 1
6.5. Zarzadzanie zmiang 8 1
6.6. Zarzadzanie projektami 16 3
Modut 7. Food Economy
7.1. Analiza rynkéw rolnych 8 2
7.2. ESG Environmental Social Governance w Agrobiznesie 8 2
7.3. Migdzynarodowy agrobiznes 8 2




7.4. Negocjacje w agrobiznesie 8 1
7.5. Bezpieczenstwo zywnosci 8 1
7.6. Systemy zapewnienia jako$ci zywnosci 8 1

Seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej 16 4
Study trip/week (dodatkowo dla chetnych) — liczba godzin 40
Egzaminy — liczba godzin 8
Razem godziny wykladowe 344
Inne godziny kontaktowe 48

352
Razem godziny kontaktowe/pkt ECTS (+§|2 h 64
chetnych)




PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa Liczba
: Semestr Semestr | Semestr . .
Lp przedmiotu godz. | l i ECTS | Forma zaliczenia
ogotem
Wykt. ‘ Cw. | Wykt ‘ Cw. Wykt ‘ Cw.
1. Menedzer i organizacja

1 POdStaW){ 8 4 4 i i i i 1 Frek\!\{enCJa, .

zarzadzania aktywnos¢, egzamin
Organizacja pracy
5 wlasnej i 8 4 4 ) i ) i 1 Frek\{\{enCJa, .
zarzadzanie aktywno$¢, egzamin
czasem
Dialog
motywujacy w Frekwencja,

3. . : 8 4 4 - - - - 1 9y :
biznesie dla aktywno$¢, egzamin
menadzerow
: : Frekwencja,

4, Firma | ryng_k w 16 8 8 - - - - 2 aktywno$¢, praca

ekonomii domowa
2. ,,Miekkie” aspekty zarzadzania

6. Przywddztwo 8 4 4 - - - - 1 akty':;ﬁ';\sf‘éezgjémin
Zarzadzanie Frek )

7. ZaSOb?'m.i 8 4 4 ) ) ) ) 1 aktywrﬁo\s'l\é?r:gzaallmin

ludzkimi

8 Motywacja i 8 4 4 |- i i i 1 Frekwencja,

' zaangazowanie aktywno$¢, egzamin
Oceny okresowe i Erekwenci
0. systemy 8 4 4 - - - - 1 rewenaa,
. . aktywno$¢, egzamin
premiowania
3. Zarzadzanie operacyjne
Techniki Erelwenc
. .. rekwencja,
10. organllzatOIrSk.le : 12 6 6 - - - - 3 aktywnos¢, praca
Osroigzé?;'e domowa, egzamin
Statystyka w .
11. zarzadzaniu 8 2 6 - - - - 2 Kt Frekwencia,
produkch aktywnos$¢, egzamin
: Frekwencja,
12. -|'\_A0ta| Quality 8 9 6 - - - - 2 aktywno$¢, praca
anagement domowa, egzamin
; Frekwencja,
13. Badam.a 8 2 6 - - - - 2 aktywnosé, praca
operacyjne domowa, egzamin
Logistyka w '
14, geyKaw 12 e |6 | - | -] - | -] 3 Frekwencja,
przedsigbiorstwie aktywnos¢, egzamin
o -
15 Wspoiczesne 8 ) 8 ) i ) i 1 Frek\{\{enCJa, .
trendy IT aktywno$¢, egzamin
ly Chain i
16. Supply Cha 8 4 4 i i i i 2 Frekwencja,
Management aktywno$¢, egzamin



http://premba-mitm.sggw.pl/pliki/podstawy_zarzadzania.pdf
http://premba-mitm.sggw.pl/pliki/podstawy_zarzadzania.pdf
http://premba-mitm.sggw.pl/pliki/technologia_pracy.pdf
http://premba-mitm.sggw.pl/pliki/techniki_negocjacyjne.pdf

4. Marketing

17 Marketing w 8 i i 4 4 ) Frekwencja,
) praktyce aktywnos¢, egzamin
Consumer Frekwencja,
18. behaviour 8 ) i : : ) aktywno$¢, egzamin
19 Plan 8 i i 4 4 ) Frekwencja,
' marketingowy aktywnos¢, egzamin
20 Marketing 8 i i 4 4 ) Frekwencja,
" | migdzynarodowy aktywnos¢, egzamin
51 | Public Relations- 8 i Sl a | oa i Frekwencja,
' PR aktywno$¢, egzamin
. Zarzadzanie finansami
; Frekwencja,
22. POd]ftaWy ana.llzy 8 - - 4 4 - aktywno$¢, praca
INansowej domowa, egzamin
Rachunkowos¢ Erekwenci
23. zarzadcza i 8 - - 4 4 - ewencia,
; aktywno$¢, egzamin
controlling
Finanse Erekwenci
24. | przedsigbiorstwa i 16 - - 8 8 - rexwencia,
. g aktywnos¢, egzamin
rynki finansowe
Frekwencja, praca
25. Biznesplan 8 - - - 8 - domowa, aktywnos¢,
egzamin
. Zarzadzanie strategiczn
26 Strategia 8 i i 4 4 ) Frekwencja,
" | przedsigbiorstwa aktywnos¢, egzamin
; Frekwencja, praca
27. Anal.lza 12 - - 8 4 - domowa, aktywno$¢,
strategiczna egzamin
Wdrazanie Frekwencja,
28. strategii 12 i i 8 4 ) aktywnos¢, egzamin
Rozwoj Frekwencja,
29. Organizacji 8 i i 4 4 ) aktywnos¢, egzamin
Zarzadzanie Frekwencja,
30. zmiang 8 ) i 4 4 ) aktywno$¢, egzamin
Zar ni j
31 a z_qdza e 16 ) i 8 8 ) Freky\{enCJa, .
projektam| aktywno$¢, egzamin
7. Food Economy
3o | Analizarynkow 8 i i i i 4 Frekwencja,
' rolnych aktywnos¢, egzamin
ESG
Environmental Frekwencja,
33. Social 8 - - - - 4 aktywno$¢, praca
Governance w domowa, egzamin
Agrobiznesie
34 Migdzynarodowy 8 ) i ) i 4 Frekwencja,
' agrobiznes aktywnosé, egzamin
35 Negocjacje w 8 i i i i 4 Frekwencja,

agrobiznesie

aktywno$¢, egzamin




36 Bezpieczenstwo 8 1 Frekwencja,
' Zywnosci aktywno$¢, egzamin
Systemy )

37. zapewnienia 8 1 Frekwencja,
. S L. aktywno$¢, egzamin
jakos$ci zywnosci

Seminarium

38 dyplomowe i 16 4 Frekwencja,

' przygotowanie aktywno$é
pracy dyplomowej

39.| Studytrip/week | (40) (4) ';ft';vvvvfgcs!g

Razem o o
(+40) (+4)




WarunkKi i tryb rekrutacji na studia podyplomowe

Stuchaczami studiow podyplomowych moga by¢ osoby posiadajace dyplom ukonczenia
studiow co najmniej pierwszego stopnia (6 poziom wg. Polskiej Ramy Kwalifikacji). Od
kandydatoéw oczekuje si¢ znajomosci jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym oraz
podstawowych umieje¢tnos$¢ postugiwania si¢ aplikacjami MS Office.

Kandydaci powinni wykaza¢ si¢ 3 — letnim stazem pracy lub dtuzszym (preferowane jest

zatrudnienie na stanowisku kierowniczym).

Studia MBA ,,Zarzadzanie w Agrobiznesie" realizowane sg niestacjonarnie w formie zjazdéw
sobotnio niedzielnych , zgodnie z kalendarzem studiow w SGGW: w semestrze zimowym
(pazdziernik - styczen) i w semestrze letnim (marzec - lipiec). Program studiow w jego

podstawowej czes$ci obejmuje 3 semestry zaje¢ dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne przeprowadzane na zjazdach sobotnio - niedzielnych (8 godzin dziennie).
W kazdym z trzech semestréw odbywanych jest 9 zjazdéw. Zajecia rozpoczynajg si¢ o godzinie
9.15 1 trwaja do godziny 17.

Rekrutacja odbywa si¢ na zasadzie przestania zgloszenia oraz zlozenia kompletnych

dokumentdw za posrednictwem systemu rejestracji kandydatéw IRK:.

Wymagane dokumenty:
—  Kwestionariusz osobowy kandydata na studia;
— Podanie o przyj¢cie na studia podyplomowe;
— Odpis lub poswiadczona przez uczelni¢ kopia dyplomu ukonczenia studidw
uprawniajagcych do podjecia ksztalcenia na studiach podyplomowych.
W przypadku ukonczenia uczelni wyzszej za granica kandydat sklada oryginat
dyplomu oraz jego tlumaczenie na jezyk polski potwierdzony przez upowaznione
instytucje, a takze dokument potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu
lub zaswiadczenie o zwolnieniu z postgpowania nostryfikacyjnego;
— Dowdd wplaty pierwszej raty jezeli ptatnos¢ w ratach lub wptaty catosci w
przypadku optaty jednorazowe;.
Maksymalna liczba miejsc — 30 0s6b

Minimalna liczba 0s6b do uruchomienia edycji — 10 0s6b
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Przyjecie na studia podyplomowe nastepuje po 1acznym spelnieniu:
e wymogdw rekrutacji;
e dokonaniu wptaty 1 raty kosztow studiow lub za calo$¢ studidow 1 zlozeniu

potwierdzenia zaptaty.

Tryb i warunki ukonczenia studiow, sposob wyliczenia ogolnego wyniku
studiow i zasady przygotowania i zlozenia pracy dyplomowej

81

1. Zajecia dydaktyczne w ramach SP MBA ,,Zarzadzanie w agrobiznesie” koncza si¢
oceng zaliczeniowg, oceng z egzaminu oraz oceng z pracy dyplomowe;.

2. Podstawa oceny zaliczeniowej jest liczba punktow zaliczeniowych (od 0 do 100)
przyznanych przez prowadzacego przedmiot. Punkty zaliczeniowe sg przyznawane na
podstawie frekwencji i za aktywno$¢ w trakcie zaje¢ oraz za ewentualng prace domowa.

3. Podstawa oceny z egzaminu jest liczba punktow uzyskanych z danego przedmiotu w
trakcie egzaminu.

4. Podstawa oceny z pracy dyplomowej jest jej przygotowanie i obrona.

5. Uczestnictwo w study week lub study trip nie jest obowigzkowe.

6. Study week i/lub study trip jest oferta dodatkows i bedzie zorganizowany w miar¢

mozliwoS$ci oraz przy minimalnej liczbie chetnych wynoszacej 8 osob.
§2

1. W trzecim semestrze studiow odbywaja si¢ seminaria po§wigcone przygotowaniu prac
dyplomowych.

2. Praca dyplomowa wykonywana jest samodzielnie przez studentéw lub w grupach 2
osobowych pod kierunkiem promotora wybranego przez studenta.

3. Oczekuje si¢, ze praca bedzie mie¢ charakter badawczy lub shizy¢ rozwigzaniu
rzeczywistych probleméw biznesowych. Po przyjeciu przez promotora, praca
dyplomowa jest oceniana przez dwdch recenzentéw, w tym co najmniej jednego

zagranicznego.
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. Zlozenie 1 obrona pracy dyplomowe] powinna nastgpi¢ najpdzniej w okresie do 6
miesiecy od ostatniego zjazdu w ostatnim, trzecim semestrze studidw.

. Warunkiem dopuszczenia do obrony pracy dyplomowej jest osiggnigcia $redniej oceny
z catych studiow na poziomie, co najmniej 51%, przy spelnieniu warunku osiggnigcia
minimum 40 % z pojedynczego modutu.

. Minimalna ocena pracy dyplomowej uprawniajaca do jej obrony wynosi 51%
maksymalnej liczby punktow.

. Wymagana frekwencja wynosi 80% obecnosci na zajeciach.

83

. Koncowa liczba punktéw uzyskanych za dany modut jest liczona jako §rednia wazona
oceny zaliczeniowej (z waga 40%) i oceny egzaminacyjnej (z waga 60%).

Ocena z catych studiow jest liczona jako $rednia arytmetyczna ocen z poszczego6lnych
moduléw 1 jest wyrazana w ujeciu punktowym oraz w stopniach zgodnie z ponizsza

skalg:

Liczba punktow Stopien Ocena stowna

81-100 5 Bardzo dobry

61-80 4 Dobry

51-60 3 Dostateczny

50 i mnigj 2 Nie kwalifikuje do otrzymania §wiadectwa

. Absolwenci, ktorzy zalicza program studidow otrzymuja $wiadectwo ukonczenia

studiow podyplomowych.

. Absolwenci, ktorzy zaliczg program studiow oraz przygotuja 1 obronig prace
dyplomowa otrzymujg dodatkowo dyplom MBA sygnowany przez Migedzynarodowy
Zarzad sieci programow MBA , Agribusiness Management and Commerce” oraz
akredytowany przez ICA (The Interuniversity Consortium for Life Sciences).

. Dyplom MBA z wyrdznieniem otrzymujg studenci, ktorzy uzyskali srednig ocene

powyzej 90% z catych studiow oraz co najmniej 90% z zaliczenia pracy dyplomowej.

84
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. Nieobecnos¢ studenta na egzaminie w ustalonym terminie jest rOwnoznaczna z
uzyskaniem oceny niedostatecznej z egzaminu.

W przypadku choroby lub innych waznych okoliczno$ci losowych, student moze ztozy¢
uzasadniony wniosek do kierownika SP MBA ,,Zarzadzanie w agrobiznesie” 0
wyznaczenie innego terminu egzaminu.

W przypadku uzyskania z egzaminu oceny niedostatecznej (tj. ponizej 40 pkt z danego

modutu) student ma prawo do egzaminu poprawkowego z danego modutu.

85

Student ma obowigzek ui$ci¢ optate za studia w ustalonym terminie.
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